
Avv.to PAOLO PIANA 
CMso di Pott:l. Rornam1, n. 54 
201.22 MlLANO 
paolo.piann@avvpb.n:i.it 
(PEC) panlo.piaoa{(f.Jru.il.11LW·P&ca.v11qr.ari.it 

CURRICULUMVITAE 

INFORMAZIONI J,>ERSONAl.l 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

PEC
NazionaHd 

Dam di nascil'.ll 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

• O;itc (da - a)
• Nome dello studio

• Tipo di azienda o sett(>te
• Tipo di impiego

• Principali mansioni
e

responsabilità 

avv.to PAOLO PIANA 
4,. • --� .: - - • - • -- --- ,: .. 

Dal 5 febbc.iio 2009 ad oggi 
$tuçllò legale avvocato Paolo Piana 
Studio legale 
Avvo�ato libem professionista (P. TV A n. 06562370962), abilitato a pat.roçi� 
innanzi aJlc magisrr;uur,e,.s,uperiori dal 16 luglio 2021. 

difesa in Giudiiio; 
parrecipadoàe ai ptocedimcnti di mediazione e nego:drudone airsistita; 
consu I cnza stragiudìzirue. 

L'esperienza spedfka maturat;i lnveste i seguenti ambici. 

IL DIRITTO SA.NIT AIDO 

Profili giuridid dell'attività degli enti del Seroizjo Sa11itatio Naz/0110/$ (F1J11d(lzjo11i 
IRCCS, A.S.S.T. cx AO., AT.S, ex A.S.L, A.S.P.), ìnetemi le prictdpali 
tematiche tipiche del sctcorn. 
Tra dl r.=sse., le seguenti: 

i. la disdplina degli acquisti Oavori, seodzi e fornjtut,i) degli enti pubbijci
del SSN (O.Lgs n. 50\2016): gli arri di gam, la pubblkazkme, i cc9uisiti,
le e�dl.l�ioni, gli o□cl'i di pubblìcim della pmceclure, le; <Jffortc anomale,
Je certificazioni, i criccri d'individuazione dell'aggiud.katario, i costi per
là sicurezza, L costi del pcrsonal.c, le verifiche e .i controlli, l'esecuzione
conwm1.1alc e la figura del DEC, il contcmztosu sìa dinnanzi al Giudice
Amministrativo sia dmnllnzi al Giudice Ocdin�rio;

ii. l:i Qisciplina del rnppocto di lavorp della clirii,:oz:1 e dçl personale Al:.I
comparto dd SSN; il rccluramento e il c:octferimcnto di incarichi, la
contcatt.'17.Ìone collettiva, i contratci individuaLi, l'in9uadr,amento, le
mansioni, gli ;idcmpirnrnti. e le rcsponsabWt-a in tema di s;ilute e
skurezza sul luoghi di lavoro, l'orario di lavoro, la risoluzione del
rapporto, i pc(Jcedìmenti disi;;ipl.inari, J.a formazione, le mansioni
spedfkhe (risehio r.tdkilogko), l:i g�:stione del comenzioso;

W. la disdpHnn degli iru;adchj e le relative responsabilitJ\; apiçali.
diparcimemo, st:tutrure complesse e struttuci: semplici;

,v. i contrntti dei lib,;rj profossionisci__mcdici (ACN, convenzioni, 
incarichi, collaborazioni) e i. "1r1tmtci cli lavoro parn-subnrdiooIQ.)n 
ambito sanitario; 

v. l'C>rganfazaziooc: e il funzionamento delle FoncJn;,;iC>ni mccs di dirì!J:Q
puhblico secondo il D.Lgs n. 288\2003 rccilnte il «Rù1rdù10 ddl.a
diJciplùra degli l.rtit11ti di 1i.011,m1 e mm a /."afd!lenJ tdmtifl(m>:
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o r;;omponentc del Consiglio di Amministr.izione della 
Fò11dazjor1e Policli11ù:o ''Sa,1 Mallto" di Pa11ia (da gen.n:tio 
2019); 

v1. la rcspoMabilicà ammioisrrntiva ckrivonte da reato delle persone 
giu[idiche e la sua applir;;.izionc spcrimc:nmlc agli cmi del SSN per 
indir;;a;dorn: della Rt:gione Lomb:itdia: Struttura organizzaùva 
dell'ente, la red{!ziorte e l'aggiprnamcntù del Codice Etico del 
Modello Org,ani'zzatlvo, integrazione delle previsior1i ir1 materia di 
cn111plit111cc r;;on gli st[Umcnti dèf Piano Triennale: di Prevenzione della 
Corruzionc, foi,-mazionè · ·:11.:-pcrsooalc dirigcntt c del r;;omparto. 
Componente dei seguenti Organismi di Vigilanza ex D.Lgs 
231 \2QQ1: 

o A . O. della Provi11cù1 di Le,co {fino ;i Otwbrc 2Q"I 4); 
A.S.P. "Girlo Pczz.,mi" dì Voghcm; 
Coopcra!Ìl•a Bdijìcatricc 801/atesé-,-

Vll, misure di prevenzione dd)'j]lc,:galicà (Legge n. 190\20 12) negli enti 
pubblid del SSN, le relative figure riferimento, la tutela della 
traspnrenza dell'atcivicl amministrativa (D.Lgs n. 33\2013), gli oneri di 
pubblicazione, il regime delle inconforibilit.\ e delle incompatibilità 
(D.Lgs n. 39\2013), i provvedimenti attuativi ccmrali (il Piano 
Nazion.ile Aritkorruzione) e delle singole amministrazioni, il rapporto 
tra il Piano Anticorruzi()ne e i modelli di prevenzione; 

vu1. disciplina del ralilpnrtn tra pazitntc e struttura s:mìtari:i e tra paziente e 
(Lc$Sc n. 24\20'17), ,diritto di autodetcrminazi11ne e il diritto 

alla s~lutc (Legge n. 219\2017), il consenso informaco del paziente 
trntt.'\mento sanitmio, lo st.ito di r;;apacità del pazicme e le 
manifestazioni volcmti, le disposizioni anticipate di trattamento 
(c.d. DJ\'I'), la figurn dell'amministratore ùi sostegno io ambito 
sanit:uio, diritto alla salute e informazione nelle sperimentazioni 
cliniche; 

ix. il risarcimentp del dannQ çla rcsptm~:ihilitii profc~:;ion:ile dçglj 
escm::oci le professioni saohatie: la colpa mcdico1., la richiestn di 
risarcimento, la quantificazione del danno, il danno differenziate. la 
mcdi:iziooc obbligatoria e le: ti;;ms;i,:iooi, il r;;onceozioso giudiziale, la 
respcmsabilità trariale nella gestione dei sinistri, le scdtc gcsti()nali pçr 
i sinistri co11norn.ci da colpa dei professionisti. 
Cornpo1,e11te dei seguenti Comit:ui,Yalutazione, Sjnbtti (C. V.S.): 

o Fo11ddzjo11e IRCCS l11i111to Nt11rolog;,o Cc1rlo Busta'\· 
o Fo11dt1zjo11t IRCCS Po/kli11ko "Sd/1 Mt111110" di Pfll•it1 (Jì110 dkttilbre 

2018), 
o A.S.S. T. Sa11li Pt10/o e Cti!'/o (M.ilano): 
o A .S.S.T. de//,1 V11/le 0/ond (t.-v: A.O. di l3w-to Ar1izio e A.O. 

S(l!1t'A11l011io Abate di Gtilkm1te); 
o A.S.S. T di uc,o; 
o A.S.S. T della Vi1/tcllh1a e Alto Lario (Jì110 t1 dice111bru 2018); 
o A..l'.S. T d,lla Brianza, 
o A.S.S. di Crrm1a; 
o A.S.S . Rhodm.e; 

:,.;, le altre forme di rc~poosabilità personali dd mc,:djco e della strurturn 
sanitari.i pubhlica. l tappotti tr:i ptofcssionisti e strutture sanit.1[ie 
pubbliche, anche alta luce delle disp<>sizi<>ni del CCNL della dirigenza 
medica del SSN, la valutazione delle colpa grave, il patrbdnio legale; 

KL strurrurç contratLÌ, respor1sabilità, 
esclusioni e gcsrionc del contenzioso era strutcura assicurata e 
r;;o01.p:ignia (franchigie e SIR), I.i gestione dei rapporti con 
lic1uidazione coattà ruuministnttiva (C~so F:1ro); 

x11. disciplina dei rhnbcmi [lCr_le cui;c mediche :ill'çsrçrp: il 
proccdimeoto ~mmir1istr:1tivo, giurisdìzionc, il contenzioso e b 
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disciplina comunitaria. 
itiii. i rapporti tra ~nti pubblici del SSN e relative 

convenzioni: procedimenti amministrativi, profili patrimoniali, 
gestione del conten:do~o; 

:<lv. l'iter di remune rnzionç dçllç pn;,staziooi erogate dagli enti del 
SSN e le relative attivit.1 controllo: fa disciplina contrattuale, 
l'attività dei NOC, i procedi.menti amminis tr;itivi di controllo, le 
sanzioni, contenzioso; 

xv. la disciplim1 del tra le ATS e le formaciç tcrritocioli: 
convcrtzkint: nazionale (D.P.R. n. 371 \I 998), proAli patrimoniali del 
rapporto, gestione contenzioso; 

xvi. la disciplina dcUa io ambito sanjçario Lgs o. 196\2003 mod,. 
D.l,gs I \20 I 8; GDP[\l: procedure, consensi al trattamento , 
informative, misure organfazntivc, ruolo del DPO; rapporco tutela 
della riservatezza e clicitto dì accèsSo ;icti, gestione del 
C<mten:.:ioso, transazioni in casi delicati con dtvati rischi di danno 
a.ll'imm:tgine; 

xv11. la rç:golamçnta,dooe giurkjjç,wif;Ue_,biq,ha11che; prelievo dei campioni 
biologici, custorlia, diritti del p:izientc, cutcla deUaprivary; 

xvm. :tdempimenti in maceria sk,ureu:1. sul lavoro ocll'ambjto 
rudi e rcsponsabilit:ì ncU'organizza:done di un ente pubblico del 
SSN, le deleghe del datore lavoro, l'attivit-t di formazione del 
personale (D.Lgs n. 81 \2008), la disciplina del DUVRJ negli acquisti 
pubblici; 

xix. concenzioso rclatlvo <tUn vicenda del c.d. Metnrln Jtt1111ù1rr. assiscenza 
in Giudizio per l'Amministrazione titolare di çe/1,ftuto,y in 
procedimenti c:x art . 700 c.p.c. promossi da pazienti. 

IL PUBBLlCO IMPIEGO, ~ia priva tizzato sia di giurisdizione esclusiva del 
l'accesso, i CCNL, l'organiz zazione, le mansioni, l'oratio di lavoro , e i 

proccclirnericl disciplinari. 

GLI APPALTI E CONTRATT( DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE (D.Lgs n. 50\2016): la fase di scdt.i del contrnemc, 
gli adempìmenti successivi all'aggiudicazione, là stipula del contrnuo, 
l'esecuzione contrn.ttua.le, le modifiche contrattuali e gestione delJe 
eootroversie, sia Stragiudiziale che giudiziale . 

LA RESPONSABlLITA AMMINISTRATIVA DEIU-VANTE DA 

REATO DELLE PERSONE GIURIDICHE (O.Lgs n. 231\2001), 
Strumenti di pccvcnzionc dei reati (tthital tode e com/1/iancr progra111), l'o rganismo 
di vigilanza e i relativi potccì , gli enti esclusi daU'applkazione, gl..i strumenti dì 
conuoUo, l'accermnc nto dell'elemento soggcctivo negli eru.i, l'effe ttività dei 
modelli di prevenzione. 

LA S[CUREZZA SUL LAVORO (D.Lgs n. 81\2008) , nclcmpimenti in 
maceria dì sicurezza sul lavùr<>, trn i quali: l'individuazion e deUe figure di 
cifcdmcnto (datore di lavoro, clirlgent.i, preposti), le deleghe del dacore di 
lavmo , b valurazionc dei costi per la sicurezza con particolare riferimento agli 
emi pul.,blid, il DVR e il OUVlU, la sorveglian za sanitaria dei J9.von1.tori. 

L'EDILIZIA E L'URBANISTICA (P.P.R. n. 380\2001 e leggi 
regionali) 
L'attu~;r,ionc del Fedcrnlismo , le norme regìcmnli e i nuovi strumenti di 
pi:1nificazione ten itoriale, misure di salvaguardia, la disciplina delle 
esproptia:dorti, le autori,:,:azion[ e la repressio ne degli abusi, il permc,$0 di 
cos cruirc mecliante sile,uJo, la SCIA. 
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• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

di aiicnda settore 

• Tipo impiego 

• Pri.ncipali mansioni 
e 

responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indii:iizo dd datore 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo impiego 

• Pcindpali mansioni 

rcspon sabilit 
à 

• Dare (da - a) 

• Nome e indir izzo del datore di 
lavoro 

• TiP,o di azienda sctmre 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 
e 

responsabilità 

ISTRUZfONE E 
FORMAZfONE 

• Date (da -

• Nome e tipo iscituto 
di istruzion e o 

formazione 

• Datii 

• Nome e tipo di istituto 
di istw:iionc o 

fotmn ione 

da ottobr e 2006 a dicembre 2008 
Studio legale associato «Barbini, C/cva, Co velli, P;,rr;wicini», 
l'vUlano, via G uglielmo Rontgen n. 18 (CAP 20136) 
Sw,dio legale 

praticante avvocato 

Attività professi onale specializzazione in diritto arnministratÌvù e lavom, 
con la relativa redazione di pareri e di ani giuridici, nonché l'espletnrnenw 
ptcsso i Ttibunali compecemi di rntti gli adempimenti procedurali concernenti i 
procedime nti ivi pendtnti. 

Settemb re 2006 - Dicembre 2008 

fondazione I.R.C.C.S. Istlruto Neurologico "Cado Betta" di Milano, 

Enre pubblico del Sisrema Snnitario Naziona le (fo ndazione IRCCS) 

Collab orator e della Presidenza e dcll'U .O. Etonornato e 1.'rowcditotato 

Attività di consulen.ca amb ito giutidico amministrativo, in particolare: 
membro del gruppo tecnico costituito dalla Ditczlonc Generale 
deputato allo sru<lio e alla sresura del codice etico dell'ente e del 
modello di organizzazione e controllo (todke c1ieo-to111pot1a1/JC11lalc) a1 
sensi del D.lgs n. 23 1 /200 1; 
collabon\zione con studio redazione di pareti legali per l'U.O. 
Economato e Provveditoraco 

gennaio 2004 - luglio 2001.i 

• Regione Lombard ia - Assessorato ·rerr irorio Urbanistica, 
;\ssessoraco Infrastrutrure. Mobilicà e 
Trasporti 

Ente Locale 

Collàboratore 

Collaborntorc presso la segreter ia dell'Assessore (rerrirorio Urbanis tita al 
Maggio 2005, poi lnfrasmmu rc, Mobilità e 1•rasporti) 

6 luglio 2005 

T~·u,rca in Giurisprudenza presso l'Università degli Studi di Pavia, votazicmc 
110\ 110, con una tesi sperimentale in dicicto penale sulla rcspon sab ilicà penale 
delle persone giuridiche ex D.Lgs n. 231 \2001, dal titolo «l 111rddli Off,t111iz:z.11tivi 
delle e ltt prcvcnzionrf dei realh>, so tto la guida della Prnf.ssa Cristina dc Maglie, 
ordinario di Diritco penale . 

1999 

Diploma di matUrit.ì classica presso il Liceo Classico Ciofllè Carthmi di MilaM. 
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CAPACITAE 

COMPETENZE 
Atq11isile 11el torso della vita e dtlla 

mrrìem 1110 11011 11Ccet1otio111c11lc 
1ùo11omì1te da certijìtoli e d1Jlo111i 

1�/jid,1/i. 

PIUMA LINGUA 
ALTRE LINGUE 

• Capacità di lerrura
• Capacità dì scrittura

• Capacità dl espressione orale
CAPACITÀ E
COMPETENZE 

TECNICHE 
Con co111p11ter, 1111nz.za1111i J'fttdji,h;:, 

111nçç/Jì11a ri, ecc. 

Organizzazione di evc:nri formativi ncUe materie ti.i competenza (vedasi allegato), 
in ambito di: 

appalti pubblici (scelta del contraente c:d c:sccuziooc eonrratrnale); 
- tutela della riservatezza (privàcy);
- responsabilità degli esercenti la professione sani�r:i;i (Legge n. 24 \2017) e

documentazione clinic";
respons;ibili.t:ì amministrativa deUc persone gìuridìd1e ex D.Lgs o.
231 \2001, specificamente in ambito sartit:irio;

- prevenzione della corruzione nella P.A. Qeggc n. 190\2012) e tmsparenz:1.
disposizioni anticipate di tr:ittamemo e consenso ìnformaco (Legge n.
219\2017)

Alla luce dc:U'attività formativa svolta, possesso dei requisiti di quali6cazione per 
la formazione in matt:ri;i di salute e sicurezza sul luoghi dì lavoro di cui al il 
Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 recante ì Criltri di q11alifì,azjo111 della jig11r(J 
del fan11<1tore per la 1n/111c e simnz.z.a flll lavoro (DJ.gs n. 81 \2008, are. 6, comma 8, 
lett m-bìs). 

NeU'llttivit:ì. di relatore:, adozione di un mccodo che prevede il coinvolgimènt(J 
diretto dei partecipanti, generalmente mediante la proposizione di casi di studio 
- spesso trarti da.Ila giurisptuclcnz:1 (> dall'esperienza pratica - idonei a stimolare
la discussione e l'individuazione di soluzioni giuridiche anche complesse da parte
di professionisti con scatse conoscenze giuridiche,
4 partecipazione i.n qualità di relatote\docente a convegni e: incontci di
forma.:done (accrcdit.1tl E.C.�t e presso i rispettivi Ordini degli Avvocati
territorialmente comperc!lti) rivolti ai medici, al personale ammin.ìstcativo degli
enti del sistema sanicario, agli awocatl liberi professionisti e dcU':tlbo speciale.

ITALIANO 

INGLESE 

buono 
buono 

buono 
Buona conoscenza del PC: UYord, Ex,e/1, Po11111r poù11

Buona cono�ci:nza dei principali sistemi per ln ricerca <lei documenti giuridici. 

PATENTE O PATENTI Patenti A e B 

Consapevole delle Sànzionì penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di r◄'ormazionc o uso di atti falsi, richiamate 
daU'arc. art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde :.t verit:\. Ai sensi dd Regolamento Europeo 
679/2016 (GDPR) dich.iato, altresi, di essere informato che I dati personali roccolù sar,rnno tt:mati, anche con 
srrumcntl informative, esclusivamente nell'ambito del procedimertto pcr ìl 9uale la presente dichiarazione vitme tt!S:t e 
per le formalitacli Gestione della procedura, compresa In diffusione a me.:zo della pubblicazione sul siro web 
dc:ll'ASST di lecco nei limiti e éùn le modalità di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.rn.i. e che al riguardo compcmno al 
sottoscritto ructi I dicitù previ sci dagli :ttt. dal 15 al 21 del Regolamento scesso. 

�filano, 1 I gennaio 2023 
Avv. Paolo Pù1!1« 

Firmato digitalmente da: Paolo Piana 
Data: 11/01/2023 14:05:51 
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